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FINANSOWYCH SPOLEK, W KTORYCH GMINA MIASTO ELBLAG POSIADA
UDZIALY ZA ROK 2019

I. Spétki, w ktérych Gmina Miasto Elblag posiada udziaty.

Gmina Miasto Elblag na koniec 2019 r. posiadata udziaty w 12 spotkach prawa
handlowego, w tym w 7 spétkach jednoosobowych, w 1 jako udzialowiec wiekszosciowy oraz
W 4 jako udziatowiec mniejszosciowy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. wartodc
nominalna udzialéw posiadanych przez Gmine Miasto Elblag w spétkach wynosita ogotem
279.918.122,00 zt, w tym w spélkach jednoosobowych 275.788.440,00 z, w spoice

z wigkszosciowym udziatem 2.857.000,00 zt oraz w spétkach z udziatem mniejszosciowym
1.272.682,00 zt.

W zafaczniku nr 1 przedstawione zostaly informacje dotyczagce wysokosci kapitatu
zaktadowego, ilosci udziatéw, wartosci jednego udziatu oraz procentowego udziatu Gminy

Miasto Elblag w kapitale zaktadowym w spétkach prawa handlowego wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2019 r.

1. Spétki jednoosobowe oraz z wiekszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag.

Spétki jednoosobowe tj. ze 100% udziatem Gminy Miasto Elblag to:
1) Elblgskie  Przedsigbiorstwo ~Wodociagdw i Kanalizacji  Spétka  z ograniczong
odpowiedzialnoscig (EPWIK Sp. z 0. 0.),
2) Elblgskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(EPEC Sp. z 0. 0.),
3) Zaktad Utylizacji Odpadéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia (Zaktad Utylizacji
Odpaddw sp. z 0. 0.),
4) Tramwaje Elblaskie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia (TE - Sp.zo0.0.),
5) Zarzad Komunikacji Miejskiej w Elblagu spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig (ZKM
Spotka z 0. 0.),
6) Elblgskie ~ Towarzystwo  Budownictwa  Spotecznego Spétka z  ograniczona
odpowiedzialnoscig (ETBS Sp. z 0. 0.),
7) Zarzad Portu Morskiego Elblag spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (ZPME
Sp. z 0. 0.).
Spotki z wiekszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag to:
1) Elblaskie  Przedsigbiorstwo  Gospodarki ~ Komunalnej Spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig (EPGK Sp. z 0. 0.).
Do podstawowych zadan realizowanych przez wymienione powyzej spéiki naleza:
— uzdatnianie i dostarczanie wody, odbidr i odprowadzanie $ciekéw - EPWIK Sp. z 0. o.,
— zaopatrzenie w energig cieplng - EPEC Sp. z 0. 0.,
— lokalny transport zbiorowy - ZKM Spétka z o. 0. oraz TE - sp. z 0. 0.,
— usuwanie nieczystosci i utrzymanie urzadzen sanitarnych - EPGK Sp. z 0. o.,
— zarzgdzanie infrastrukturg portowg - ZPME sp. z 0. o.,
— gminne budownictwo mieszkaniowe - ETBS Sp. z 0. 0.,



— gospodarowanie odpadami - Zaktad Utylizacji Odpaddw Sp.zo. 0.,

— utrzymanie ulic, drég gminnych i powiatowych oraz realizowanie robdt w zakresie
budownictwa drogowego - EPGK Sp. z 0. o.

2. Spotki z mniejszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag.

Spotki z mniejszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag to:

1) Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia w  Dziatldowie (Warminsko-Mazurski  Fundusz ~Poreczenia
Kredytowe” Sp. z 0. 0.) — przedmiotem dziatania Spotki jest wspieranie rozwoju mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcéw na terenie Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
poprzez utatwianie im dostepu do finansowania w drodze udzielania poreczen
na zabezpieczenie zacigganych przez nich kredytéw i pozyczek,

2) Centralny Wodocigg Zutawski spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Nowym
Dworze Gdanskim (Centralny Wodociag Zutawski Sp. z 0. 0. w Nowym Dworze
Gdanskim) — Spdtka realizuje zadania w zakresie zaopatrzenia w wode oraz odbioru
i odprowadzania $ciekdw,

3) Petla Zutawska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji (Petla Zutawska
Sp. z o. o. w likwidacji) - przedmiotem dziatalnosci Spétki jest wykonywanie
powierzonych jej zadan o charakterze uzytecznosci publicznej w zakresie utrzymania
portdw i przystani stanowigcych wtasno$é¢ wspdinikéw na terenie turystycznego szlaku
wodnego ,Petla Zutawska”,

4) Fabryka — Porta Mare Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig (Fabryka — Porta Mare
Sp. z 0. 0.) — przedmiotem dziatalnoéci Spétki jest realizacja projektu Fabryka — Porta
Mare w ramach Programu Fabryka.

W zwigzku z uptywajgcym w 2019 r. okresem dziatalnosci Zgromadzenie Wspolnikéw Spéiki
Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w dniu 18.06.2019 r. podjeto uchwate o rozwigzaniu Spétki
I 0 rozpoczeciu jej likwidacji z dniem 30.06.2019 r. Obecnie trwa proces likwidacji Spotki.

Spotki z udziatem Gminy Miasto Elblag dziataja na podstawie uméw i aktéw zatozycielskich
spotek, a takze przepiséw ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym. Spétka ETBS Sp. z 0. 0. dziata réwniez na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektdrych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego i ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatordw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego. ZPME sp. z o. o. realizuje
zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich.

3. Zmiany w wysokosci kapitatu zaktadowego w sp6tkach w 2019 r.

W 2019 r. nie zaszty istotne zmiany w wysokodci kapitatu zaktadowego decydujace
0 strukturze udziatéw w spétkach, w ktdrych udziatowcem jest Gmina Miasto Elblag.

Zmiany w wysokosci i strukturze kapitatu zaktadowego nie wystapity w nastepujacych
spotkach:

— EPWIK Sp. z 0. 0.,

— EPEC Sp. 2 0. 0,;

—TE=8P, 2 8.0

— ZKM Spoika z o. o.,



— ZPME sp. z 0. 0.,

— ETBS Sp. z 0. 0.,

— Zaktad Utylizacji Odpaddw sp. z o. o.,

— Warminsko-Mazurski Fundusz ,,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0. o,
— Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji.

Zwigkszenie kapitatu zaktadowego nastapito w nastepujacych spotkach:

— EPGK Sp. z 0. 0. - aktem notarialnym z 14 maja 2019 r. kapitat zaktadowy spotki zostat
podwyzszony z 2.369.000,00 zt do 4.041.000,00 zt . o 1.672.000,00 zt poprzez
wniesienie wktadu pienigznego. Udzialy w podwyzszonym kapitale objeta Gmina Miasto
Elblag, ktéra posiada obecnie 2.857 udziatéw o wartoéci 2.857.000,00 zi tj. 70,7%
udziatow.

— Centralny Wodocigg Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdariskim — kapitat
zaktadowy spotki w 2019 r. podwyzszony zostat z 39.272.401,00 zt do 39.997.384,00 z,
czyli o 724.983,00 poprzez wniesienie wkfadu pienieznego i objecie nowych udziatéw
przez czgS¢ z dotychczasowych udziatowcéw (9 gmin). Udziaty Gminy Miasto Elblag
pozostaty bez zmian w stosunku do roku 2018.

W dniu 25.11.2019 r. zawarta zostata umowa Spétki Fabryka — Porta Mare Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z kapitatem zakfadowym w wysokoéci 2.000.000.00 zt
dzielacym si¢ na 20.000 réwnych udziatéw po 100 zt kazdy pokrytym w catoéci wkiadem
pienigznym. Udziaty w kapitale zaktadowym zostaty objete przez Agencje Rozwoju Przemystu
S.A. w Warszawie w ilosci 19.000 (95% kapitalu) w zamian za wklad pieniezny
w kwocie 1.900.000,00 zt oraz przez Gmine Miasto Elblag w ilosci 1.000 (5% kapitatu)
W zamian za wktad pieniezny w kwacie 100.000,00 zi.

I1. Dziatalno$¢ Zgromadzen Wspélnikéw i Rad Nadzorczych w 2019 r.

1. Zgromadzenia Wsp6inikow w spoétkach jednoosobowych i z wigkszosciowym
udziatem Gminy Miasto Elblag.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami Zgromadzenia Wspdlnikéw poszczegolnych spétek
na biezaco realizowaty zadania dotyczace funkcjonowania spotek i ich organdw, rozpatrywaty
wnioski przedktadane przez Zarzady i Rady Nadzorcze. Najistotniejsze decyzje podejmowane
byty w formie uchwat. Ogétem w 2019 r. w spétkach jednoosobowych i z wiekszosciowym
udziatem Gminy Miasto Elblag (z wytgczeniem zlikwidowanych w 2019 r. spotek MPO Spdtka
z 0. 0. oraz PDiM Spdtka z o. 0.) odbyto sie 48 posiedzen Zgromadzen Wspdlnikéw, na
ktérych podjeto tacznie 132 uchwaly. Ponizej zamieszczono wykaz najwazniejszych
zagadnien, ktére zostaly podjete w formie uchwat w 2019 r. przez Zgromadzenia Wspdlnikdw
w poszczegdlnych spétkach:

1) EPWIK Sp. z 0. 0. - 8 posiedzen, podjeto 14 uchwat dotyczacych m.in.:

— spraw objetych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, podziatu
zysku, przyznania wynagrodzenia zmiennego za 2018 r. Dyrektorowi Spéiki,

— upowaznienia Zarzadu Spétki do zlozenia wnioskéw o zwiekszenie dofinansowania
projektu pn. ,Modernizacja gospodarki Sciekowej Aglomeraciji Elblag” oraz wyrazenia



zgody na zaciggniecie zobowigzan wekslowych w zwigkszonej wysokosci w celu
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy o dofinansowanie,

— ustalenia celow zarzadczych na rok 2019, ustalenia wysokosci miesiecznego

2)

wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, powotania Cztonkdw Rady Nadzorczej
EPWIK Sp. z 0. 0. na wspdlng kadencje 2019-2021.

EPEC Sp. z 0. 0. - 7 posiedzen, podjeto 25 uchwat dotyczacych m.in.:

— spraw objetych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym

zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Czionkom Rady Nadzorczej, podziatu
zysku, przyznania wynagrodzenia zmiennego Zarzadowi za 2018 r.,

ustalenia celéw zarzadczych na rok 2019,

zmiany uchwaty w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na wspolng kadencje
2018-2020,

zatwierdzenia zwrotu wydatkéw niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug
zarzgdzania,

ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

3) Zaktad Utylizacji Odpaddw sp. z o. 0. - 6 posiedzen, podjgto 13 uchwat dotyczacych

m.in.:

— spraw objgtych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw, w tym

zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdar Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, podziatu

zysku z lat ubiegtych, pokrycia straty, przyznania wynagrodzenia zmiennego dla
Dyrektora Spotki za 2018 r.,

— ustalenia celdw zarzadczych na rok 2019,

— zmiany uchwaty w sprawie udzielenia pozyczki EPGK Sp. z 0. o.,

— ustalenie wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora Spéiki,

— ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej,

— utworzenia funduszu rekultywacji sktadowiska odpaddw oraz ustalenia rocznych

odpiséw na fundusz.

4) TE - sp. z 0. 0. - 4 posiedzenia, podjeto 10 uchwat dotyczacych m.in.:
— spraw objgtych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym

zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, pokrycia
straty, przyznania wynagrodzenia zmiennego za 2018 r. dla Dyrektora Spétki,

— ustalenia celéw zarzadczych na rok 2019,
— ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej.

5) ZKM Spoéika z o. 0. - 8 posiedzen, podjeto 23 uchwaly dotyczace m.in.:

spraw objetych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, podziatu
zysku z lat ubiegtych, pokrycia straty, dalszego istnienia Spétki,

przyznania wynagrodzenia zmiennego dla Dyrektora Spéitki za 2018 r.,

ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej oraz Dyrektora
Spotki,

odwotania i powotania Cztonka Rady Nadzorczej,



wyrazenia zgody na przeprowadzenie postepowania przetargowego,

ustalenia celéw zarzadczych na rok 2019,

zmiany aktu zatozycielskiego, umorzenia udziatéw na pokrycie starty, obnizenia
| podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

6) ETBS Sp. z 0.0. - 5 posiedzen, podjeto 14 uchwat dotyczacych m.in.:

zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady
Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, podziatu
zysku, przyznania wynagrodzenia zmiennego Prezesowi Spotki za 2018 r.,

ustalenia stawki czynszu, celéw zarzadczych na rok 2019,

ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,
odwotania i powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

7) ZPME sp. z 0. 0. - 4 posiedzenia, podjeto 10 uchwat dotyczgcych m.in.:

spraw objetych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia - zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Rady Nadzorczej, udzielenia
absolutorium Zarzgdowi i Cztonkom Rady Nadzorczej, pokrycia straty, przyznania
wynagrodzenia zmiennego Dyrektorowi Spétki za 2018 r.,

wyrazenia zgody na odstgpienie od prawa pierwokupu nieruchomosci,

ustalenia celéw zarzadczych na rok 2019,

ustalenia wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

EPGK Sp. z 0. 0. - 6 posiedzen, podjeto 23 uchwaty dotyczace m. in.:

spraw objetych porzadkiem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej, udzielenia absolutorium Zarzgdowi i Cztonkom Rady
Nadzorczej, podziatu zysku, przyznania wynagrodzenia zmiennego dla Dyrektora Spoiki
za 2018 r.,,

zmiany uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zaciggnigcie przez Spotke pozyczki od
Zaktadu Utylizacji Odpadéw sp. z o. o.,

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spéiki,

ustalenia celéw zarzadczych na 2019 r.,

ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,
zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej,

ustanowienie stuzebnosci przesytu na nieruchomodéci.

2. Rady Nadzorcze w spétkach jednoosobowych i z wiekszosciowym udziatem

Gminy Miasto Elblag.
Zgodnie z zapisami Kodeksu Spétek Handlowych i uméw spotek Zgromadzenia

Wspdlnikéw we wszystkich spétkach jednoosobowych i z wigkszosciowym udziatem Gminy
Miasto Elblag powotaty Rady Nadzorcze, ktére w imieniu wiadciciela sprawujg nadzor
nad ich dziatalnoscig. Do zadan Rad Nadzorczych nalezato m.in.: rozpatrywanie istotnych
dia spotek zagadnien na posiedzeniach, podejmowanie uchwat w sprawach zastrzezonych
do ich kompetencji, wydawanie opinii w sprawach waznych dla dziatalnosci biezacej
oraz dotyczacych kierunkéw rozwoju spétek, wykonywanie czynnosci kontrolnych. Rady
Nadzorcze opiniowaty wnioski Zarzadéw przedktadane do rozpatrzenia przez Zgromadzenia
Wspolnikow.



Rady Nadzorcze dziataja na podstawie zatwierdzonych rocznych planéw pracy,
a po zakonczeniu kazdego roku sporzadzajg sprawozdania z dziatalnoéci, ktdre podlegaja
zatwierdzeniu na Zwyczajnych Zgromadzeniach Wspdlnikéw.

Ponizej zamieszczono informacje dotyczace ilosci odbytych posiedzen i podjetych uchwat
w 2019 r. przez Rady Nadzorcze poszczegdlnych spétek:

— EPWIK Sp. z 0. 0. — 4 posiedzenia, 10 uchwat,

— EPEC Sp. z 0. 0. - 5 posiedzen, 39 uchwat,

— Zakitad Utylizacji Odpaddw sp. z 0. 0. — 5 posiedzen, 14 uchwat,

— TE - sp. z 0. 0. — 5 posiedzen, 7 uchwat,

— ZKM Spotka z o. 0. - 8 posiedzen, 10 uchwat,

— ETBS Sp. z 0. 0. - 5 posiedzen, 16 uchwat,

— ZPME sp. z 0. 0. - 6 posiedzen, 7 uchwat,

— EPGK Spdtka z 0. o. — 8 posiedzen, 11 uchwat.

Wazniejszymi wspdlnymi tematami pracy Rad Nadzorczych w spétkach w 2019 r. byty:

— opiniowanie, zatwierdzanie i ocena realizacji plandw ekonomiczno-finansowych
oraz inwestycji i remontéw prowadzonych w spétkach,

— propozycja celow zarzadczych na rok 2019,

— analiza biezgcej dziatalnosci i sytuacii finansowej spotek,

— analiza biezacej informacji Zarzadéw o istotnych zdarzeniach w spétkach, ktére miaty
miejsce migedzy posiedzeniami Rad Nadzorczych,

— wybdr biegtych rewidentéw do badania sprawozdan finansowych (poza ZPME sp. z o. 0.,
EPGK Sp. z 0. 0.),

— opiniowanie i ocena dokumentéw oraz wnioskow Zarzaddw przedkiadanych
na Zgromadzenia Wspalnikow,

— opiniowanie sprawozdan rocznych, proponowanego podziatu zysku lub sposobu pokrycia
straty,

— realizacja celéw zarzadczych, wnioskowanie do Zgromadzenia Wspdlnikéw o przyznanie
Zarzadom wynagrodzenia zmiennego, wnioskowanie do Zgromadzenia Wspdlnikéw
w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadéw,

— sporzgdzanie plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej za poprzedni
rok obrotowy.

Oprocz powyzszych wspdlnych zagadnien, Rady Nadzorcze poszczegdinych spétek zajmowaty
sig innymi tematami, z ktérych najwazniejsze wymienione sg ponizej.
1) EPWIK Sp. z 0. 0.
— wybdr Przewodniczacego i Sekretarza nowo powotanej Rady Nadzorczej,
— przyjecie podstawowych danych technicznych EPWIK za rok 2018,
— inwestycje EPWIK,
— zmiany w Regulaminie organizacyjnym Spotki.
2) EPECSp.zo.o0.
— odwotanie i wybor Sekretarza Rady Nadzorczej,
— opiniowanie ztozenia wniosku Spotki w zakresie pozyskania dofinansowania ze
Srodkéw UE,
— opiniowanie ztozenia wniosku w zakresie préby ugodowej z Energa Kogeneracija,
— opiniowanie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej, Regulaminie Zarzadu,
opiniowanie zmiany umowy Spotki,



wyrazenie opinii dotyczacych wspétpracy z Energa Kogeneracja sp. z 0. o.

3) Zakiad Utylizacji Odpadow sp. z o. o.

podjecie uchwaty w sprawie powotania Zarzadu Spétki — Dyrektora Spéiki,
rozpatrzenie wniosku Dyrektora o przyznanie nagrody rocznej za rok 2018 dla
pracownikow Spotki,

ilos¢ przyjmowanych odpadéw, sprzedaz surowcéw wtdrnych, growni odbiorcy, stan
naleznosci,

zatrudnienie, wynagrodzenia pracownikéw,

wstepny plan finansowo-rzeczowy na rok 2020.

4) TE-sp.zo.o0.

wstepne informacje z wykonania wskaznikéw ekonomiczno-eksploatacyjnych za rok
2018,

analiza stanu bezpieczefistwa w ruchu pojazdéw Spétki w 2018 r.,

analiza zatrudnienia,

zatwierdzenie wyptaty nagrody rocznej za rok 2018 dla pracownikéw Spotki,

analiza i ocena realizacji ustug przewozowych,

przygotowanie do realizacji zadan w sezonie zimowym.

5) ZKM Spoétka z o. o.

omowienie wynikow za rok 2018, analiza sprzedazy biletdw i dziatalnodci
windykacyjnej w roku 2018, jakos¢ ustug przewozowych,

wybdr Sekretarza Rady Nadzorczej,

opiniowanie wniosku do Zgromadzenia Wspdlnikdw o udzielenie zgody na
przeprowadzenia postgpowania przetargowego na $wiadczenie ustug publicznego
transportu zbiorowego,

uznanie rezygnacji Cztonka Zarzadu, powotanie Cztonka Zarzadu Spotki,

analiza zatozen do planu na rok 2020 r.,

analiza sprzedazy biletow.

6) ETBS Sp. z 0. o.

7)

8)

zmiany do regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych,

stawki czynszu,

realizacja przez Zarzad uchwat Zgromadzenia Wspdinikdw,

przychody, koszty, windykacja naleznosci, realizacja remontdw,

wybdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej,
przyjgcie programu ,Mozliwosci rozwoju budownictwa realizowanego przez ETBS Sp.
z 0. 0. w Elblagu”,

biezgce istotne zdarzenia w Spotce.

ZPME sp. z 0. 0.

wielkos$¢ przetadunkdw, przewozy pasazerskie.

EPGK Sp. z 0. 0.

analiza zatrudnienia w Spétce,

przyjecie Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzenie zmian struktury i Regulaminu Organizacyjnego Spotki,
akcja zima 2019/2020,

sprawy biezgce, ustanowienie stuzebnosci przesytu,



— baza i centrum administracyjne na Modrzewinie,

— umowa o zakazie konkurencji pomiedzy EPGK Sp. z o. 0. a Dyrektorem Spotki.
Poza realizacja przedstawionych wyzej najwazniejszych zagadnien - zaréwno wspolnych
dla wszystkich spotek, jak tez wynikajacych ze specyfiki dziatalnoéci kazdej z nich, Rady
Nadzorcze realizowaty szczegétowe zagadnienia wynikajace z charakteru tego organu
oraz upowaznien zawartych w umowach spétek i Kodeksie Spétek Handlowych.

Informacje dotyczace sktadéw Rad Nadzorczych w spétkach z udziatem Gminy Miasto Elblag
zawiera Zatgcznik nr 2. Dane dotyczace wynagrodzen Czionkéw Rad Nadzorczych w spétkach
jednoosobowych i z wigkszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag zawiera Zatacznik Nr 3.

3. Zgromadzenia Wspdlnikow i Rady Nadzorcze w spétkach z mniejszosciowym
udziatem Gminy Miasto Elblag.

W 2013 r. odbyty sig 2 posiedzenia Zgromadzenia Wspdinikow Warminsko-Mazurskiego
Funduszu ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z o. 0., na ktérych podjeto 18 uchwat. Podjete
uchwaty dotyczyty m.in.:

—zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,
podziatu zysku, udzielenia absolutorium Zarzadowi oraz Cztonkom Rady Nadzorczej,

—Zzatwierdzenia planu finansowego na lata 2019-2021,

—zasad ksztattowania wynagrodzen,

—zasad zbywania sktadnikow aktywodw trwatych,

—zmiany umowy Spotki,

—zmiany miesigcznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

W 2019 r. odbyty sig 2 posiedzenia Zgromadzenia Wspdlnikéw Centralnego Wodociggu
Zutawskiego sp. z 0. 0. W Nowym Dworze Gdanskim, podjeto 21 uchwat dotyczacych
m.in:

—podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

—zmiany umowy Spotki,

—2zatwierdzenia planu finansowego Spotki na 2019 r.,

—zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdania Rady Nadzorczej, udzielenia absolutorium Czitonkom
Rady Nadzorczej, udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu, przyznania dodatkowego
Swiadczenia pienieznego Cztonkom Zarzadu,

—zmiany Regulaminu Przedsiebiorstwa oraz schematu organizacyjnego Spétki.

W 2019 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Zgromadzenia Wspdlnikéw Petli Zutawskiej
Sp. z 0. 0., podjeto 30 uchwat dotyczacych m.in.:

—rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za I pétrocze roku obrotowego
2019, zatwierdzenia bilansu zamknigcia Spotki na 30.06.2019 r., zatwierdzenia bilansu
otwarcia likwidacji Spétki na dzien 1.07.2019 r.,

—zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, sprawozdania Rady Nadzorczej,
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, pokrycia straty,
—zatwierdzenia planu funkcjonowania Spétki w 2019 r., planu finansowego na 2019 r.,

celéw zarzadczych na 2019 r.,

—zobowigzania wspolnikéw do doptat,

—powotania Cztonkow Rady Nadzorczej,

—tekstu jednolitego umowy Spotki,



—Pprzyznania wynagrodzenia zmiennego Prezesowi Zarzadu,
—zasad ksztaftowania wynagrodzer Likwidatora, przyjecia wzoru umowy o S$wiadczenie
przez Likwidatora Spétki ustug zarzadzania.

W 2019 r. odbyto sig 1 posiedzenie Zgromadzenia Wsp6Inikéw Fabryka — Porta Mare
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, podjgto 2 uchwaty dotyczace m.in.:
— ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu Spétki,
— ksztattowania indywidualnego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz ustawy z dnia 20 grudnia 1996
r. 0 gospodarce komunalnej w spétkach z mniejszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag
funkcjonujg Rady Nadzorcze sprawujgce w imieniu wiascicieli nadzér nad ich dziatalnoscia.
Gmina Miasto Elblag bezpodrednio nie posiada przedstawicieli w Radach Nadzorczych
Warminsko-Mazurskiego Funduszu ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0. o. oraz Centralnego
Wodociggu Zutawskiego sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim. W Spétkach Fabryka —
Porta Mare Spdotka =z ograniczong odpowiedzialnoscia — oraz Petla  Zutawska
Sp. z 0. 0. Gmina Miasto Elblag posiada po jednym przedstawicielu w Radzie Nadzorczej.

W 2019 r. Rada Nadzorcza Warmirisko-Mazurskiego Funduszu ,Poreczenia Kredytowe”
Sp. z 0. 0. odbyta 4 posiedzenia i podjeto tacznie 22 uchwaty, Rada Nadzorcza Centralnego
Wodociggu Zutawskiego sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim odbyta 4 posiedzenia
| podjeta 1 uchwate, Rada Nadzorcza Petli Zutawskiej Sp. z 0. 0. odbyta 6 posiedzen i podjeta
2 uchwaty. Rada Nadzorcza w Spéice Fabryka - Porta Mare Spéitka z ograniczona
odpowiedzialnoscig zostata powotana w roku 2020.

4. Zwyczajne Zgromadzenia Wspolnikéw za rok 2019.

W spotkach jednoosobowych i z wigkszosciowym udzialem Gminy Miasto Elblag
Zwyczajne Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajace sprawozdania finansowe za rok 2019
odbyly sig w terminie okreSlonym przepisami Kodeksu spétek handlowych. Zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i kompetencjami Zwyczajne Zgromadzenia Wspalnikow
wszystkich tych spotek podjety uchwaty zatwierdzajace sprawozdania finansowe,
sprawozdania Zarzadow z dziatalnosci, sprawozdania Rad Nadzorczych oraz sposobu
podziatu zysku lub pokrycia straty, jak réwniez uchwatly w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzaddw i Rad Nadzorczych.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Centralnego Wodociggu Zutawskiego sp. z o. o.
w Nowym Dworze Gdanskim, Warminsko-Mazurskiego Funduszu ~Poreczenia Kredytowe”
Sp. z 0. 0., Petli Zutawskiej Sp. z 0. 0. oraz Fabryka — Porta Mare Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zatwierdzajgce sprawozdania finansowe za rok 2019 odbyly sie réwniez
w terminie okreslonym przepisami Kodeksu spétek handlowych.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Centralnego Wodociggu Zutawskiego sp. z o. o.
w Nowym Dworze Gdariskim podjeto m.in. uchwaly zatwierdzajgce sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdanie Rady Nadzorczej, sprawozdanie finansowe oraz podziat

zysku, a takze uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki
i Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Warminsko-Mazurskiego Funduszu ,Poreczenia
Kredytowe” Sp. z o. o. podjeto m. in. uchwaly zatwierdzajgce sprawozdanie Zarzadu



z dziatalnosci Spétki, sprawozdanie finansowe oraz podziat zysku, a takze uchwatly w sprawie
udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki | Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Petli Zutawskiej Sp. z o. o. podjgto m. in. uchwaty
zatwierdzajgce sprawozdanie Zarzadu z dziatalnodci Spotki, sprawozdanie z dziatalnosci
Likwidatora Spétki, sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej oraz spos6b pokrycia straty,
a takze uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej. Jednoczesnie
Zgromadzenie Wspdinikéw nie zatwierdzito sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019
oraz nie udzielito absolutorium Prezesowi Zarzadu za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do 30
Czerwca 2019 r. oraz Likwidatorowi Spétki za okres od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Fabryka — Porta Mare Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig podjelo m. in. uchwaly zatwierdzajace sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki, sprawozdanie finansowe, sposob pokrycia straty, a takze uchwate
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki.

II1. Wyniki i sytuacja ekonomiczno-finansowa spoétek.

Informacja oparta jest o dane sprawozdawcze wynikajgce z rocznych sprawozdan
finansowych spétek, sprawozdan zarzaddw z dziatalnoéci za 2019 r. oraz innych dokumentdw
przekazanych przez spétki.

Roczne sprawozdania finansowe za 2019 r. (poza Petlg Zutawskg Sp. z 0. 0. w likwidacji)
oraz sprawozdania Zarzadow z dziatalnosci za 2019 r. wszystkich spétek z udziatem Gminy
Miasto Elblag zostaly przyjete i zatwierdzone przez Zwyczajne Zgromadzenia Wspdinikdw.
Sprawozdania wszystkich spdtek poza ZPME sp. z 0. 0., EPGK Sp. z 0. 0., Petlg Zutawska Sp.
z 0. 0. byly badane przez biegtych rewidentéw. Biegli rewidenci nie stwierdzili zagrozenia dla
kontynuowania przez spéiki dziatalnosci w kolejnym roku obrotowym.,

1. Przychody i wynik finansowy.

Przychody, koszty i wyniki finansowe spétek, w ktdrych Gmina Miasto Elblgg posiadata
udziaty na dzien 31.12.2019 r. za lata 2017 - 2019 przedstawione sg w Zataczniku Nr 4.

1) Przychody.

Jak wynika z informacji zawartych w Zataczniku Nr 4, przychody ogdtem osiggniete
W 2019 r. przez spétki, w ktérych Gmina Miasto Elblag posiada udziaty wyniosty 259,8 min zt,
w tym przychody spétek jednoosobowych badz z wigkszosciowymi udziatami Gminy Miasto
Elblag wyniosty 236,1 min zt. W stosunku do roku 2018 oznacza to wzrost wielkosci
przychodéw odpowiednio 0 4,5% i 3,6%.

W 2019 r. 10 spdtek zrealizowato przychody wyzsze niz w 2018 r., za$ 1 spotka odnotowata

obnizenie sie wielkosci przychoddw, 1 spétka utworzona zostata w 2019 r.

Najwyzszg dynamike przychodéw odnotowaty spétki wymienione ponizej.

» Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0. 0. — dynamika 156,8%.
Spétka uzyskata m. in. przychody w zwiazku z realizacjg 5 projektéw w wysokoéci
1.248.803,29 z, a takze udzielonych poreczen w wysokoéci 638.872,98 zt.

» EPGK Sp. z 0. 0. — dynamika 133,5%. Od stycznia 2019 r. Spéika Swiadczy ustugi odbioru
odpaddw z 3 sektoréw oraz nieruchomosci niezamieszkatych na terenie Elblaga.
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ZPME sp. z 0. 0. — dynamika 120,2%. Wynikata ona ze wzrostu w 2019 przychodéw
z tytutu dzierzawy obiektéw i gruntow.,

Obnizenie si¢ przychodéw w roku 2019 nastgpito w Spétce ZKM Spétka z 0. 0. 0 1,4% co
wynikato z obnizenia si¢ przychodow ze sprzedazy biletéw o 5,8%.

2) Wynik finansowy.

Sposrod 12 spotek, 6 spétek w roku 2019 osiagneto zysk, za$ 6 poniosto strate netto.

Wynik finansowy 6 spdtek byt korzystniejszy niz w roku 2018, za$ w 5 spétkach odnotowano
pogorszenie wyniku, jedna Spoétka powstata w 2019 r.

Najwyzsze kwotowo zyski w 2019 r. osiggnety:

EPWIK Sp. z 0. 0. — zysk netto w wysokosci 876,4 tys. zt, w stosunku do roku 2018 nizszy
0 34,9%. W 2019 r. nastapit wzrost przychodéw ze sprzedazy ogétem o 2,1%, w tym
przychody ze sprzedazy wody wzrosty o 3,8%, za$ przychody ze sprzedazy ustug
kanalizacji sanitarnej wzrosty o 3,5 %. Jednocze$nie jednak wzrosty koszty dziatalnosci
operacyjnej, w tym gtéwnie ustug obcych w stosunku do roku 2018.

Centralny Wodociag Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdarskim — zysk netto
w wysokosci 657,4 tys. zt, wyzszy w stosunku do roku 2018 o 72,0%. Nastapit wzrost
przychodéw o prawie 2 min. zt i pomimo wyzszych kosztéw dziatalnosci operacyinej
Spotka osiagneta zysk wyzszy niz w roku poprzednim.

ETBS Sp. z 0. 0. — zysk netto w wysokosci 348,9 tys. zt, wyzszy niz w roku 2018
0 35,8%. Przy niespetna 3-procentowym wzroscie przychodéw ze sprzedazy, koszty
dziatalnosci operacyjnej zostaty obnizone o ponad 3%.

Najwyzsze kwotowo straty w 2019 r. poniosty nizej wymienione spotki.

ZKM Spotka z 0. 0. - strata netto w kwocie (-) 24.965,2 tys. zt (wyzsza o 15,1% od straty
z 2018 r.). W 2019 r. nastgpito obnizenie si¢ przychodéw ze sprzedazy biletéw o 5,3%
(przychody te stanowig ponad 80% przychoddw Spétki) przy jednoczesnym wzroécie
kosztéw ustug przewozowych o 8,7% (koszty te stanowig ok. 90% wszystkich kosztow
Spotki). Przychody Spétki ze sprzedazy biletéw pokrywaja zaledwie ok. 31 % kosztdw
ustug przewozowych. W celu zapewnienia funkcjonowania komunikacji miejskiej
z budzetu miejskiego na ten cel przekazywane sy doptaty na kapital Spétki, co nie
znajduje odzwierciedlenia w rachunku wynikéw.

TE - sp. z 0. 0. — strata netto w kwocie (-) 1.806,5 tys. z (nizsza 0 27,4% od straty
z 2018 r.) i deficytowo$¢ netto przychodéw (-)10,6%. Uzyskiwana przez Spotke stawka
za tzw. wozokilometr nie pokrywa w petni ponoszonych przez nig kosztéw. Strata za rok
2019 miesci sie w granicach kosztéw amortyzacji, co przy realizacji zasadniczych
inwestycji dotyczacych trakcji i wagondw tramwajowych bezposrednio przez Gmine Miasto
Elblag pozwala na zachowanie przez Spétke ptynnosci finansowej.

Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji — strata netto w kwocie (-) 396,3 tys. zt (wyzsza
0 4,7% od straty z 2018 r.). Ponoszone straty wynikajg z niewystarczajgcych przychodéw
osigganych z infrastruktury Zeglarskiej w stosunku do kosztéw jej obstugi i utrzymania
oraz pozostatych kosztéw dziatalnosci Spotki, co byto uwzgledniane na etapie tworzenia
Spotki przez wspolnikéw. Straty Spétki pokrywane sg poprzez doptaty do kapitatu
zapasowego proporcjonalnie do posiadanych przez wspdlnikéw udziatow.

Najbardziej wyrazne pogorszenie wyniku netto w 2019 r. w stosunku do roku 2018 nastapito
w przypadku wymienionego powyzej ZKM Spdétka z o. o. (wzrost straty), EPWIK Sp. z o. o.
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(obnizenie zysku), EPEC Sp. z o. o. (obnizenie zysku) oraz EPGK Sp. z 0. 0. (poniesienie
straty przy zysku za 2018 r.)

2. Majatek i zrodia jego finansowania.
1) Majatek.

Podstawowe dane dotyczace wybranych pozycji majatku spotek i zrédet jego
finansowania w latach 2017 - 2019 zawarte sg w Zatacznikach Nr 5 i 6.
Suma aktywdw wszystkich spétek z udziatem Gminy Miasto Elblag na koniec 2019 r. wyniosta
705,7 min zi, w tym spétek jednoosobowych i z wiekszosciowym udziatem Gminy Miasto
Elblag 567,8 min zt. W stosunku do 2018 r. oznacza to wzrost wartoéci majatku odpowiednio
0 3,9% i 2,5% (bez zlikwidowanych spétek MPO Spétka z o. 0. oraz PDiM Spétka z 0. 0.).

Do spétek o najwiekszej sumie bilansowej naleza: EPWIK Sp. z o. o. (231,1 min zt), EPEC Sp.
z 0. 0. (139,8 min zt) oraz Centralny Wodocigg Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze
Gdanskim (81,6 min zt). Najmniejszymi sptkami w tym aspekcie na koniec 2019 r. byty
likwidowana spétka Petla Zutawska Sp. z 0. 0. z sumg aktywéw 550,4 tys. z, nowo
utworzona spotka Fabryka — Porta Mare Sp. z 0. 0. z sumg aktywéw 2 min zt oraz ZPME
Spoétka z 0. 0. z majgtkiem o wartosci 5 min zt.

W stosunku do roku 2018 wartos¢ majatku wzrosta w 2019 r. w 6 spétkach, a w 5 Spétkach
odnotowane zostato obnizenie si¢ wartosci aktywéw (Fabryka - Porta Mare Sp. z o. o.
utworzona zostata w 2019 r.).

Najwigkszy procentowy wzrost sumy bilansowej w 2019 r. nastapit w spéice EPGK Sp. z o.
0., ktorej majatek wzrést o 22,8% (o 1.197,9 tys. z), co wynikato przede wszystkim
z podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o 1.672 tys. poprzez wniesienie przez Gmine
Miasto Elblag wktadu pienigznego stanowigcego cze$¢ majatku zlikwidowanych spétek PDIM
Spotka z 0. 0. oraz MPO Spétka z o. o.

Wyraznie warto$¢ majatku wzrosta takze w Centralnym Wodociggu Zutawskim sp. z o. o.
w Nowym Dworze Gdanskim — o 19,5% (o 13.310,7 tys. zt), co wynikato w gtéwnej mierze
ze skali realizowanych w 2019 r. przez Spotke inwestycji o wartosci 14.756,5 tys. zt.

Najwigkszy kwotowo przyrost majatku w 2019 r. nastapit w EPWIK Sp. z 0. 0. — 0 14.014,1
tys. zt wynikajacy gtéwnie z realizacji inwestycji, Centralnym Wodociggu Zutawskim Sp. Z 0.
0. w Nowym Dworze Gdanskim — o 13.310,7 tys. zt zwiazany z realizacjg inwestycji, EPEC
Sp. z 0. 0. - 04.242,2 tys. zt zwigzany réwniez z realizacjg inwestycji.

W ujgciu procentowym i wartosciowym najbardziej widoczne obnizenie sumy bilansowej
wystapito w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw sp. z 0. 0. — spadek o 5,8% (0 4.013,5 tys. zt).
Spowodowane jest to obnizeniem sumy aktywéw trwatych o 4.114,2 tys. zt co wynika
z nizszych naktaddéw inwestycyjnych od odpiséw amortyzacyjnych.

W aspekcie procentowym i wartosciowym kolejng Spétka, ktéra odnotowata wyrazny spadek
sumy aktywow byt Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0. 0. w ktérej
w 2019 r. nastgpito zmniejszenie sumy aktywéw o 5,1% (o 2.876,5 tys. zt). Powyzsze
dotyczyto przede wszystkim obnizenia sig wartosci majatku obrotowego, w tym inwestycji
krétkoterminowych o 2.938,4 tys. zt.

W ujgciu procentowym kolejng Spdtkg, ktéra odnotowata obnizenie sumy bilansowej byt
ZPME Sp. z 0. 0. —02,9%, tj. 0 147,4 tys. z}, co wynika z umorzenia Srodkéw trwatych.
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Spétka, ktéra odnotowata wyrazng obnizke wartosci aktywéw w 2019 . jest tez TE - sp.
Z 0. 0. - obnizenie wartosci 0 1.687,1 tys. z, tj. 0 2,1%. Powyzsze dotyczylo majatku
trwatego Spotki i wynikato z nizszych inwestycji od odpiséw amortyzacyjnych.

Wartos¢ majatku trwatego wszystkich spétek na koniec 2019 r. wyniosta 567,9 min zt,
za$ spotek jednoosobowych i z wiekszodciowym udziatem Gminy Miasto Elblag 493,9 min zt.
W stosunku do roku 2018 nastapito zwiekszenie wartoéci majatku trwatego odpowiednio
0 3,6% i 1,2% (bez uwzglednienia zlikwidowanych spétek).

Najwigkszg warto$¢ majatku trwatego na koniec 2019 r. wykazujg: EPWIK Sp. z 0. 0. - 201,3
min zt, EPEC Sp. z 0. 0. — 116,7 min zt oraz TE - sp. z 0. 0. — 74,7 min zi.

Wzrost wartosci aktywdw trwatych nastapit w 4 spotkach, w 6 spétkach wartodé majatku
trwatego obnizyta sig, w 2 spétkach majatek trwaty nie wystepowat.

Najwyzszy wzrost wartosci aktywdw trwatych nastapit w Centralnym Wodociggu Zutawskim
Sp. Z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim - 0 13.896,9 tys. zt (0 24,3%). Powyzsze wynikato ze
skali realizowanych przez Spétke w 2019 r. inwestycji — poniesione w 2019 r. nakfady
inwestycyjne wyniosty 14.756,5 tys, zi.

Wysoki wzrost wartosci aktywéw trwatych nastapit réwniez w EPWiK Sp. z 0. 0. — 0 7.206,3
tys. zt (0 3,7%). Powyzsze wynikato takze ze skali realizowanych przez Spétke w 2019 r.
inwestycji — poniesione w 2019 r. nakfady inwestycyjne wyniosty 18.079,2 tys. zt.

Wartos¢ majatku trwatego znacznie wzrosta réwniez w EPEC Sp. z 0. 0. — 0 5.102,1 tys. z}
(0 4,6%) i wynika to réwniez z realizowanych inwestycji. Wzrost nastapit réwniez EPGK Sp.
Z 0. 0. — 0 1.098 tys. zt (0o 48,5%) z powodu odkupienia $rodkéw trwatych od
zlikwidowanych Spétek MPO Spétka z o. o. i PDiM Spétka z 0. o.

Najwigksza obnizka wartosci majatku trwalego w ujeciu procentowym miata miejsce
w ZKM Spotka z 0. 0. — 0 16,6% (0 455 tys. zt) — niewielka wartoé¢ inwestycji przy rocznej
amortyzacji w wysokosci 519,1 tys. zt.

Kolejng spotka, ktéra odnotowata wyrazny procentowy spadek wartoéci majgtku trwatego
jest Zaktad Utylizacji Odpaddéw sp. z 0. 0. — 0 6,9%, tj. 04.114,2 tys. zt, co réwniez zwigzane
jest z wysokimi rocznymi odpisami amortyzacyjnymi $rodkéw trwatych przy znacznie nizszej
wartosci inwestycji. Spéitka ta jednoczesnie odnotowata najwigkszy spadek majatku trwatego
W ujeciu wartosciowym.

Kolejna Spétka to ZPME sp. z 0. 0. — spadek 0 2,9%, tj. 0 144,9 tys. zt. W dalszej kolejnosci
procentowo najwyzszy spadek warto$ci majatku trwatego odnotowaty TE- sp. z 0. o. —
0 2,8%, tj. 0 2.172,9 tys. zt przy rocznej amortyzacji 2.977,5 tys. zt. Jednoczeénie Spotka TE
= Sp. z 0. 0. odnotowata drugi pod wzgledem wartosci spadek majatku trwatego.

Suma wartosci majatku trwatego we wszystkich spétkach stanowi na koniec 2019 r. 80,5%
sumy ich aktywdw, w tym w spétkach jednoosobowych i z wiekszodciowym udziatem Gminy
Miasto Elblgg 87,0%. Powyzsze zwigzane jest z obszarem dziatania spotek komunalnych
wymagajacym znacznego majatku i rozbudowanej infrastruktury.

Najwyzszy udziat majatku trwatego w sumie bilansowej maija: TE- Sp. 2 0. 0. - 97,3%, ZPME
Sp. z 0. 0. = 96,7% i ETBS Sp. z 0. 0. = 92,7%. Najnizszy za$ udziat ma Petla Zutawska Sp.
z 0. 0. = 0,0% (brak majatku trwatego), Fabryka-Porta Mare Sp. z 0. 0. - 0,0% (brak
majatku trwatego) oraz Warminisko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. zo.o0. -
5,5% (charakter prowadzonej dziatalnosci).
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Suma majatku obrotowego wszystkich spdtek na koniec 2019 r. to 137,7 min #,
w tym spotek jednoosobowych i z wigkszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag to 74,0 min
zt. W stosunku do roku 2018 nastapit jej wzrost odpowiednio 0 4,9% i 11,7%.

Najwyzszy poziom majatku obrotowego — na koniec 2019 r. 50,8 min z, wykazuje
Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. o. o., co wynika ze specyfiki
prowadzonej przez ta Spétke dziatalnodci i znaczacego poziomu érodkéw pienieznych.
W dalszej kolejnosci wysoki poziom majatku obrotowego na koniec 2019 r. wykazuje EPWIK
Sp. z 0. 0. - 29,8 min zt oraz EPEC Sp. z 0. 0. — 23,2 mIn z, co wynika ze skali prowadzonej
przez te spotki dziatalnosci.

W 2019 r. wartos¢ majatku obrotowego wzrosta w 7 spétkach, zaé w 4 obnizyta
sie (Fabryka-Porta Mare Sp. z 0. 0. nie prowadzita dziatalnoéci w roku 2018). Kwotowo
najwyzszy wzrost odnotowata Spétka EPWIK Sp. o. 0. - 0 6.807,8 tys. zt (0 29,6%).

W ujgciu procentowym najwyzszy wzrost wartosci majatku obrotowego nastapit w spétkach:
ZKM Spoétka z 0. 0. — 0 36,2% (0 867,3 tys. zt), TE- sp. z 0. 0 — 0 30,1% (0 485,8 tys. zt),
ww. EPWIK Sp. z 0. 0. — 0 29,6% (0 6.807,8 tys. z}).

Majatek obrotowy obnizyt sie w Warmifisko-Mazurskim Funduszu ~Poreczenia Kredytowe” Sp.
Z 0.0. -0 53%, tj. 0 2.821,7 tys. zt, EPEC Sp. z 0. 0. — 0 3,6%, tj. o 859,9 tys. z,
Centralnym Wodociggu Zutawskim sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim — o 5,3%, tj.
0 586,2 tys. zt oraz w ZPME sp. z 0. 0. - 0 2,5 tys. zt (0 1,5%).

Warto$¢ naleznodci krétkoterminowych we wszystkich spétkach na koniec 2019 r.
to 28,8 min zt, w tym w spétkach jednoosobowych i z wigkszoSciowym udziatem Gminy
Miasto Elblgg 26,2 min zt. W stosunku do roku 2018 oznacza to wzrost odpowiednio
0 4,9% i 6,7%. Wartos¢ naleznosci wzrosta w 6 spdtkach, zas w 5 spétkach obnizyta sie
(spotka Fabryka — Porta Mare Sp. z 0. 0. powstata w roku 2019).

Najwyzszq wartoS¢ naleznosci na koniec 2019 r. wykazuje EPEC Sp. z o. o. - 15,6 min
zt (skala i sezonowa specyfika dziatalnosci), EPWIK Sp. z 0. 0. — 5,7 min zt oraz Centralny
Wodociag Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim — 2,2 min zi.

Na koniec roku 2019 suma inwestycji krotkoterminowych wszystkich spétek wyniosta

102,7 min zt, w tym spétek jednoosobowych i z wigkszoSciowym udziatem Gminy Miasto
Elblag 42,6 min zt. W stosunku do roku 2018 oznacza to odpowiednio wzrost o 4,8%
oraz 0 16,7%. Wartosc¢ inwestycji krétkoterminowych wzrosta w 6 spétkach, zaé obnizyta sie
w 5 spétkach.
Najwyzszg warto$¢ inwestycji krétkoterminowych na koniec 2019 r. wykazuje Warminsko-
Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. 0. 0. — 50,4 min zt, co wynika ze specyfiki
prowadzonej przez Spotkg dziatalnodci poreczeniowej. W dalszej kolejnosci wysoki poziom
inwestycji krotkoterminowych wykazujg: EPWIK Sp. z 0. 0. — 23,0 min zt, Centralny Wodociag
Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim — 7,5 min zt, Zaktad Utylizacji Odpadéw sp.
Z0.0.-7,1 min zt oraz EPEC Sp. z 0. 0. — 5,5 min. zt.

2) Zrédta finansowania majatku.

Wsrdd Zrodet finansowania majatku spétek najwazniejsza role odgrywajg kapitaty
wiasne. Na koniec 2019 r. suma kapitatéw whasnych wszystkich spétek wyniosta 440,1 min
24, za$ spotek jednoosobowych i z wigkszoéciowym udziatem Gminy Miasto Elblag 376,5 min
zt, co w stosunku do roku 2018 oznacza wzrost odpowiednio 0 1,4% i 0,7%.
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Najwyzsze kapitaty wiasne na koniec 2019 r. wykazujg: EPWIK Sp. z 0. o, - 152,3 min zi,
EPEC Sp. z 0. 0. - 97,6 mIn zt oraz TE - Sp. 2 0. 0. - 74,9 min z.

Najnizsze kapitaty wtasne na koniec 2019 r. wykazuja: Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji
- 13,8 tys. zt, ZPME Spéika z 0. o. — 1.143,4 tys. zt oraz nowo utworzona Fabryka - Porta
Mare Sp. z 0. 0.- 1.985,3 tys. zt.

Suma kapitatdw wiasnych wszystkich spdtek finansuje w 62,4% ich majatek,

za$ w przypadku spétek jednoosobowych i z wigkszosciowym udziatem Gminy Miasto Elblag

w 66,3%.

Najwyzszy stopien finansowania majatku kapitatami wtasnymi na koniec 2019 r. wystepuije

w: Fabryka- Porta Mare Sp. z 0. 0. - 100%, TE - Sp. 2 0. 0. — 97,5%, ZKM Spéitka z o. 0. —

92,3%.

W najnizszym stopniu kapitaty wtasne finansujg majatek w nizej wymienionych spotkach.

* Pgtla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji — 2,5%.

* ZPME sp. z 0. 0. = 22,9%. Wynika to z faktu, iz znaczacym Zrédtem finansowania
majatku jest otrzymana przez Spétke w latach wczesniejszych dotacja na budowe
przyczdétku promowego. Dotacja podlega rozliczaniu w czasie i ewidencjonowana jest
w rozliczeniach miedzyokresowych biernych wchodzacych w skiad pozycji bilansu
»Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania”. Na wskaznik ten Znaczacy wptyw maja tez
poniesione przez Spdtke w ostatnich latach straty.

e Warminsko-Mazurski Fundusz Porgczenia Kredytowe Sp. z 0. 0. — 31,6%. Wynika to ze
specyfiki prowadzonej przez Spétke dziatalnodci. Pozycja bilansowa ,zobowiazania
| rezerwy na zobowigzania” to 36,8 min zt, w tym m. in. z tytutu otrzymanego wsparcia
finansowego z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 33,5 min zt,

» Zaktad Utylizacji Odpadéw sp. z 0. o. — 31,7%, co wynika przede wszystkim ze skali
zrealizowanych przez Spétke w latach poprzednich projektéw z dofinansowaniem
unijnym, w tym przede wszystkim zakonczonego w 2013 r. projektu ,Racjonalizacja
gospodarki odpadami komunalnymi i rekultywacja sktadowisk odpadéw w Elblagu”
0 wartosci netto 77,6 min zi. Inwestycja finansowana byta gtéwnie dotacja unijng
W wysokosci 44,7 min zt rozliczang w czasie wraz z amortyzacjg majgtku wytworzonego
w wyniku zrealizowanego projektu i ewidencjonowana w rozliczeniach migdzyokresowych
biernych wchodzacych w skiad pozycii bilansu ~Z0bowigzania i rezerwy na zobowiazania”,

W przypadku 8 spétek kapitaty wiasne w 2019 r. wykazaty wzrost, zas w przypadku 3 spotek

obnizyty sie (1 Spdtka powstata w 2019 r.). Najwigekszy wartociowo wzrost kapitatow

wiasnych odnotowaty:

» ZKM Spétka z 0. 0. — wzrost o 1.734,8 tys. zt (0 51,1%), wptaty na kapitat zaktadowy
Spotki wyniosty w 2019 r. 26.700 tys. z,

* EPGK Sp. z 0. 0. — wzrost o0 1.576,5 tys. zt (0 52,0%), podwyzszono kapitat zaktadowy
Spotki (wkiad pieniezny) o kwote 1.672 tys. zt,

o CWZ sp. z 0. 0. — wzrost o 1.341 tys. zt (0 3,1%), spowodowany zwiekszeniem udziatéw
Gmin.

W ujgciu procentowym najwyzszy wzrost kapitatow wiasnych w 2019 r. odnotowaty
ww. EPGK Sp. z 0. 0. (52,0%) oraz ww. ZKM Spéika z o. o. (51,1%).

Z uwagi na poniesione straty w 2019 r. obnizenie si¢ kapitatéw wiasnych odnotowaty:
« Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji — 0 119,7 tys. zt (0 89,7%),
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* ZPME sp. z 0. 0. - 0 155,7 tys. zt (0 12,0%),
e TE-sp.zo.0.-01.806,4 tys. zt (0 2,4%).

W kilku spétkach istotng role w finansowaniu majatku stanowig dtugoterminowe
zobowigzania i rezerwy na zobowiazania oraz rozliczenia miedzyokresowe bierne
(w tym dotyczace rozliczanych w czasie otrzymanych dotacji unijnych), ktére na koniec 2019
r. wyniosty ogétem 204,8 min zt (wzrost w stosunku do 2018 r. o 9,0%), w tym w spdtkach
jednoosobowych i z wiekszo$ciowym udziatem Gminy Miasto Elblag 136,7 min zt (wzrost
w stosunku do 2018 r. o0 5,3%). Powyzsze wynika gtéwnie z prowadzonych aktualnie
lub zakoniczonych inwestycji finansowanych $rodkami pomocowymi i dtugoterminowymi
kredytami. Sytuacja ta dotyczy w szczegdlnosci spétek:

» EPWIK Sp. z 0. 0. - dtugoterminowe zobowigzania i rezerwy na zobowigzania to 62,5 min
zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe bierne 37,1 min z,

e Zaktad Utylizacji Odpadéw sp. z o. o. — dtugoterminowe zobowigzania | rezerwy
na zobowigzania to 34,2 min zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe bierne 28,9 min z,

» Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. o. o. — dlugoterminowe
zobowigzania i rezerwy na zobowigzania to 36,2 min zt, w tym z tytutu otrzymanego
wsparcia z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 36,0 min zi,

e CWZsp.zo.o0.- dtugoterminowe zobowigzania i rezerwy na zobowigzania to 31,9 min zt,
w tym rozliczenia migdzyokresowe bierne 25,2 min zt,

* EPEC Sp. z 0. 0. - diugoterminowe zobowigzania i rezerwy na zobowigzania to 20,6 min
zt, w tym rozliczenia migdzyokresowe bierne 15,3 min z.

Nalezy podkreslic, iz zobowigzania dtugoterminowe sa prawidtowym Zrddtem finansowania
majatku trwatego. Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych w 2019 r. wzrosta w 2 spotkach:
Centralnym Wodociagu Zutawskim sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim (o 13.013,7 tys.
zt) oraz w EPWIK Sp. z 0. 0. (0 12.994,9 tys. z1).

Zobowigzania krotkoterminowe (wraz z rezerwami i rozliczeniami migdzyokresowymi
biernymi krétkoterminowymi) spétek na koniec 2019 r. wyniosty ogdtem 60,7 min zt, w tym
spofek jednoosobowych i z wiekszoéciowym udziatem Gminy Miasto Elblag 54,6 min z,
Co oznacza w stosunku do roku poprzedniego wzrost odpowiednio o 5,9% i 8,4%. Najwyzsza
kwote zobowigzan krétkoterminowych wykazuje EPEC Sp. z 0. 0. — 21,6 min zt, EPWIK Sp.
z 0. 0 — 16,3 min zt oraz Zaktad Utylizacji Odpaddw Sp. z 0. 0 — 10,2 min zi. Powyzsze
wynika przede wszystkim ze skali prowadzonej przez te spotki dziatalnosci, a takze ze
zrealizowanych  przez nie w latach wczesniejszych  projektéw inwestycyjnych
wspdtfinansowanych $rodkami unijnymi oraz kredytami, ktérych czeé¢ podlegajaca
rozliczeniu lub sptacie w najblizszym  roku obrotowym  stanowi  zobowigzanie
krétkoterminowe.

Wysoko$¢  zobowigzan  krétkoterminowych w2019 r. wzrosta w8 spotkach,
zas w 3 spotkach obnizyta sie (1 Spétka zostata utworzona w 2019 r.). Najbardziej wyrazny
procentowy wzrost zobowigzan krétkoterminowych nastapit w spétkach:

— Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji - wzrost 0 40,9% tj. 0 155,8 tys. z4,

— EPEC Sp. z 0. 0. — wzrost 0 25,9% tj. 0 4.433,3 tys. zi,

— ZPME sp. z 0. 0. — wzrost 0 17,6% tj. 0 128,4 tys. zt.

Wartosciowo najwyzszy wzrost zobowiazan krétkoterminowych nastgpit w ww. EPEC Sp. z o.
0.~ 04.433,3 tys. zt (0 25,9%).
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Zobowigzania krotkoterminowe w 2019 r. obnizyty sig w Centralnym Wodociggu Zutawskim
Sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim o 1.044,0 tys. zt (0 17,4%), ZKM Spétka z 0. 0. — 0
656,0 tys. zt (0 64,7%) oraz w EPGK Sp. z 0. 0. — 0 364,6 tys. zt (0 18,1%).

W roku 2019 w stosunku do roku 2018 rola stalych zrédet finansowania majatku
(kapitatow wiasnych i zobowiazan dtugoterminowych) nie ulegta istotnym zmianom.
Ich udziat w finansowaniu majatku wszystkich spétek w roku 2019 wynidst 91,4%
przy 91,6% w roku 2018. W spétkach jednoosobowych i z wigkszoSciowym udziatem Gminy
Miasto Elblgg wynidst zas 90,4% przy 90,9% w roku 2018. W odniesieniu do sumy aktywow
trwatych relacja trwatych zrédet finansowania nieznacznie wzrosta ze 113,5% do 113,6%,
w tym w spotkach jednoosobowych i z wiekszoéciowym udziatem Gminy Miasto Elblag
wzrosta ze 103,2% w roku 2018 do 103,9%. Na koniec 2019 r. kapitaty wiasne
| zobowigzania dtugoterminowe nie pokrywaty w petni majatku trwatego w: ZPME sp. z o. o.
(pokrycie w 85,7%) oraz Zaktadzie Utylizacji Odpaddéw Sp. z 0. 0. (pokrycie w 98,9%)

(Do poréwnania nie uwzgledniono zlikwidowanych w 2019 r. spotek MPO Spétka z o. o. i
PDIM Spdtka z 0. 0.)

1IV. Zatrudnienie i Srednie wynagrodzenie w spétkach.

1. Zatrudnienie.

Informacje dotyczace éredniego rocznego zatrudnienia w etatach oraz przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w spdtkach z udziatem Gminy Miasto Elblag w latach
2017 - 2019 zawiera Zatgcznik Nr 7. (bez zlikwidowanych w 2019 r. spotek MPO Spétka z o.
0. i PDiM Spdtka z 0. 0.)

Ogdtem w spétkach z udziatem Gminy Miasto Elblag érednioroczne zatrudnienie w roku 2019
wyniosto 989,0 etatéw, w tym w spétkach jednoosobowych i z wigkszosciowym udziatem
Gminy Miasto Elblag 868,3 etatu, co oznacza wzrost w stosunku do roku 2018 odpowiednio
0 15,1 etatu (1,6%) i 19,7 etatu (2,3%).

Spoétkami o najwigkszym $rednim zatrudnieniu w 2019 r. byly: EPWIK Sp. z 0. 0. — 266,0
etatéw, EPEC Sp. z 0. 0. — 159,1 etatu oraz TE-sp. z 0. 0. — 138,2 etatu.

W 6 spdtkach érednie roczne zatrudnienie w 2019 r. obnizyto sie w stosunku do roku 2018,

w 3 spodtkach wzrosto oraz w 2 pozostato na tym samym poziomie (jedna Spétka zostata

utworzona w 2019 r.). Srednie zatrudnienie nie zmienito si¢ w ZPME sp. z 0. 0. oraz w Spdice

Petla Zutawska Sp. z 0. 0. w likwidacji. Wzrost $redniego zatrudnienia o 42,2 etaty (0 49,9%)

nastapit w EPGK Sp. z 0. 0. co zwigzane bylo z przejeciem zadah wraz z pracownikami

z likwidowanych spotek MPO Spétka z 0. 0. w likwidacji oraz PDIM Spétka z 0. 0. w likwidacii,

a takze rozszerzeniem prowadzonej dziatalnosci. Srednie zatrudnienie wzrosto takze w ZKM

Spotka z 0. 0. — 0 0,9 etatu (2,8%) oraz w Warmirisko-Mazurskim Funduszu Poreczenia

Kredytowe Sp. z 0. 0 - 0 1,8 etatu (0 14,3%).

Najnizszy wskaznik dynamiki sredniego rocznego zatrudnienia odnotowaty:

 ETBS Sp. z 0. 0. — zmniejszenie $redniego zatrudnienia o 10,0% (o 0,7 etatu),

« Centralny Wodocigg Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim - zmniejszenie
sredniego zatrudnienia o 5,8% (o 6,4 etatu),

» EPEC Sp. z 0. 0. - zmniejszenie $redniego zatrudnienia o 4,0% (0 6,6 etatu),

* EPWIK Sp. z 0. 0. - zmniejszenie Sredniego zatrudnienia o 3,2% (o 8,8 etatu).
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Powyzsze wynika z redukcji zatrudnienia w Spétkach.

2. Srednie wynagrodzenie.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w kraju (z tzw.
wtrzynastka”, bez wyptat z zysku) wyniosto w 2019 r. 5.168 zt (w 2018 r. 4.852 zt, w 2017 r.
4.529 zt), co oznacza wzrost w 2019 r. 0 6,5%, za$ w roku 2018 o 7,1%.

W Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto w roku
2019 wyniosto 4.143 zt (w 2018 r. 3.917 z, w 2017 r. 3.680 z). Oznacza to wzrost
w 2019 r. 0 5,8%, zas w 2018 r. 0 6,4%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w spétkach z udziatlem Gminy Miasto Elblag
wyniosto w 2019 r. 4.710 z}, za$ w spétkach jednoosobowych i z wiekszosciowym udziatem
Gminy Miasto Elblag 4.733 zt, co w stosunku do roku 2018 oznacza wzrost odpowiednio
0 3,0% i 1,9%. Wynagrodzenia te za rok 2019 byly nizsze od éredniej krajowej odpowiednio
0 89% i 84%. W stosunku za$ do sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie
wynagrodzenia te byly wyzsze odpowiednio o 13,7% oraz 14,2%.

Spoérod wszystkich spdtek z udziatem Gminy Miasto Elblag najwyzsze przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w 2019 r. wystapito w ZPME sp. z. 0. o. i wyniosto 6.018 zi,
za$ najnizsze w ETBS Sp. z 0. 0. i wyniosto 3.197 zt. Wysokie $rednie wynagrodzenie w ZPME
Sp. z 0. 0. wynika z faktu, iz przy zatrudnieniu wynoszacym 5 etatéw, na jego poziom istotny
wptyw ma wynagrodzenie Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego Spétki. Niski poziom Sredniego
wynagrodzenia w ETBS Sp. z o. o. spowodowany jest brakiem tzw. ,13”, a takze nie
objgciem wynagrodzenia Prezesa Spétki (kontrakt) przy matej iloéci pracownikéw.

Wysoki, powyzej sredniej w kraju poziom $éredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w 2019 r. wystepuje (poza ZPME sp. z 0. 0.) w EPEC Sp. z 0. 0. — 5.611 zt i w EPWIK Sp. zo.
0. -5.431 zt.

Relatywnie niski, ponizej $redniej w wojewddztwie, poziom $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w 2019 r. wystepuje w ETBS Sp. z 0. 0. — 3.197 z, EPGK Sp. z 0. 0. — 3.459
zt, Zaktadzie Utylizacji Odpaddw sp. z 0. 0. — 4.024 zt oraz w ZKM Spéika z 0. 0. — 4.027 zt.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie wzrosto w 2019 r. w 8 spétkach, za$ obnizylo sie
w 3 (1 Spétka powstata w 2019 r.).

Najwyzszg dynamikeg wzrostu wynagrodzen w 2019 r. odnotowaly:

» Warminsko - Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. 0. 0. — wzrost o 22,8%,

e Centralny Wodocigg Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim — wzrost 0 9,7%,

e EPWIK Sp. z 0. 0. — wzrost 0 5,9%,

e TE-sp.zo.0.—wzrost 0 5,4%.

Nalezy zaznaczyc, ze kategoria przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto obejmuje
praktycznie wszystkie elementy wynagrodzenia wyptacone pracownikom z funduszu
osobowego, w tym ptace zasadnicze, wszelkie dodatki, nadgodziny, premie, ale takze
odprawy, nagrody jubileuszowe i roczne oraz inne. Szczegdlnie w spétkach o nizszym
zatrudnieniu moze to znieksztatca¢ zaréwno poziom jak i kierunek zmian w wynagrodzeniach
ich pracownikdw.

Sytuacja obnizenia sig przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w 2019 r. wystapita w:
e ETBS Sp. z 0. 0. - obnizenie przecigtnego wynagrodzenia o 5,7% (o 194 zt),
e  Petli Zutawskiej Sp. z 0. 0. - obnizenie przecigtnego wynagrodzenia o 2 zt,
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* EPGK Sp. z 0. 0. - obnizenie przecietnego wynagrodzenia o 1,6% (0 57 zb).
V. Realizacja przedsiewzigc¢ inwestycyjnych.

W miarg posiadanych $rodkéw i mozliwoci w spétkach z udziatem Gminy Miasto
Elblag w 2019 r. realizowane byty dziatania w kierunku utrzymania i rozwoju potencjatu
w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci, w tym tez dziatania inwestycyjne. Informacja
na temat wazniejszych inwestycji zrealizowanych przez spétki w 2019 r. przedstawiona jest
ponizej.
1. EPWIK Sp. z 0. 0.
Poniesione w 2019 r. wydatki inwestycyjne wyniosty 18.079,2 tys. zt). Giéwne zadania
inwestycyjne realizowane w 2019 r. to:
—stacja uzdatniania wody ,Szopy” — 9.222,7 tys. zt,
—modernizacja syfonu pod kanatem miejskim ulica Stawidtowa — 350,6 tys. zt,
—bezwykopowa renowacja kanatéw deszczowych na terenie miasta Elblag — 2.906,2 tys. 74,
—zakupy inwestycyjne - 518,6 tys. z,
—kanalizacja sanitarna Zawodzie wraz z budowa nowych przepompowni sciekdw - 3.644,5
tys. zt,
—modernizacja oczyszczalni Sciekdw w Elblagu — 301,7 tys. zt,
—budowa kanalizacji deszczowej na terenie Elblaga — 949,3 tys. zi.
2. EPECSp.zo.o0.
Wydatki inwestycyjne Spétki w 2019 r. wyniosty 12.729,4 tys. zt | dotyczyty gtdwnie:
— przytaczen — 2.731,7 tys. zi,
— sieci — 8.818,8 tys. z,
— urzgdzen pomiarowych i systeméw sterowania — 755,3 tys. #,
— zrodet ciepta — 99,7 tys. zt.
3. Zakiad Utylizacji Odpadéw sp. z o. o.
Wydatki inwestycyjne w 2019 r. wyniosty 941 tys. zt, w tym gtéwne pozycje to:
— tadowarka kotowa — 682,5 tys. zi,
— analizator biogazu — 40,7 tys. zt,
— zwigkszenie wartosci o klimatyzacje (budynek) — 42,1 tys. zt,
— budowa wiaty na odpady niebezpieczne - 73,6 tys. zt.
4. TE-sp.zo.o.
Wydatki inwestycyjne poniesione przez Spétke w 2019 r. wyniosty 815,1 tys. zt, w tym 787,1
tys. zt to zakup 2 uzywanych zmodernizowanych wagonéw tramwajowych Konstal — 787,1 tys. zt.
5. ZKM Spoéika z o. o.
Wydatki inwestycyjne poniesione przez Spétke w 2019 r. wyniosty 64,1 tys. z}, z czego 57,1
tys. zt to wartos¢ niematerialne i prawne.
6. ZPME sp.z 0. 0.
Spétka w 2019 r. poniosta naktady inwestycyine w wysokosci 7,6 tys. zt na program
komputerowy oraz zakup komputera.
7. ETBS Sp.zo.o0.
Spotka w 2019 r. nie realizowata inwestycji.
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8. EPGK Sp.zo.o.

W roku 2019 spotka poniosta wydatki inwestycyjne w tacznej wysokoéci 1.430,3 tys. zt. Byly

to srodki trwate zakupione od zlikwidowanych spétek komunalnych MPO Spétka z 0. o. oraz

PDIM Spdtka z 0. 0. = m. in. samochody, koparki, ciagniki, wozki widtowe, komputery i inne

do realizacji rob6t drogowych i zadan w zakresie oczyszczania miasta.

9. Warminsko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z o. o.

Spétka w 2019 r. nie poniosta wydatkéw inwestycyjnych.

10. Centralny Wodociag Zutawski sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Gdanskim

Wydatki inwestycyjne Spétki w 2019 r. wyniosty 14.756,5 tys. zt w tym gtdwne pozycje to:

— poprawa jakosci i ograniczenie strat wody - budowa stacji uzdatniania wody
w Zgbrowie — 13.848,9 tys. z,

— inwestycje w sieci wodociggowe — 568,0 tys. zt,

— zakupy inwestycyjne — 290,7 tys. zi.

11. Petla Zutawska Sp. z 0. o.

Spotka w 2019 r. nie poniosta wydatkéw inwestycyjnych.

12. Fabryka - Porta Mare Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka w 2019 r. nie poniosta wydatkéw inwestycyjnych.

PELNTACY

g \CY PBOWJAZKI
PREZYDENTA '

{ASTA RLBLAG

Janust: Nowak

Sporzadzit:
Aleksandra Tykarska
Dariusz Ostrowski
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Zalgcznik Nr 2

Sktad osobowy, funkcje i kadencje Rad Nadzorczych w spéikach z udziatem Gminy Miasto Elblag wg stanu na
01.08.2020 .

Lp.

Nazwa spdtki / kadencja rady
nadzorczej

Funkcja

Imie, nazwisko

EPWIK Sp. z 0. 0. / kadencja

Przewodniczacy

Roman Karzeniowski

Sekretarz - przedstawiciel pracownikéw

Renata Latoszewska

1 wspélna 2019 - 2021 Czlonek - przedstawiciel pracownikdw Jan Px_adrak
Czionek Franciszek Szyszka
Cztonek Anna Danilov
Przewodniczacy Henryk Wronkowski
: Sekretarz Woijciech Glerszewski
2 EPE\.:*:sgoEl.nza %.oié;-kzaggg ca Czlonek- przdstawiciel pracownikéw Maciej Kwiatkowski
Czlonek - przedstawiciel pracownikdw Tomasz Sobiecki
Czionek Janusz Nowak
Zakiad Utylizacji Przewodniczacy Jadwiga Krdl
3 Odpaddw sp. z 0. 0. [ kadencja Sekretarz Marcin Szakiewicz
wspdlina 2018 - 2020 Czionek Urszula Malek
| Przewodniczacy Bogdan Wiodarczyk
4 TEWSSDL:,"I;%S 1; g%%qa Sekretarz Matgorzata Osadowska
Czlonek Marek Chadzyriski
; . Przewodniczacy Jerzy Konarzycki
5 ZKMS:;ofﬁazz?]hlg _" ;ggg i Sekretarz Jerzy Dombrowski
Czlonek Bogdan Kalinski
ETES 5p. 2 0. 0. / kadenda P:_zewodniaac?! Wiestaw Dro_idiyﬁs#i
6 wspéina 2020-2022 Wiceprzewodniczacy Tad_e_usz Malmqw;kl
Sekretarz Wojciech Rudnicki
; Przewodniczacy Maria Pidr
7 ZFTvEs;gIInZ ozh?é‘(_k;g;g 49 Sekretarz Anita Kolodziejska
Czlonek Krzysztof Luks
EPGK Sp. z 0. 0. / kadencja Praéwodnicsqcy "f"ad“'.aY” Mar’!kut
8 wspdina 2020 - 2022 Sekretarz : e Piotr Gliniewicz _
Cztonek- przedstawiciel pracownikéw Stawomir Prawdzik
Fabiryka-Porta Mare Sp. 2 0.'6. Pr;ewodniczqcly Agn‘ieszka Zielir’:slfa
9 W organizadji Wiceprzewodniczacy Dariusz Ostrowski
Sekretarz Anna Krupska
Warminsko-Mazurski Fundusz Przewodniczacy Mirostaw Antoszewski
“Poreczenia Kredytowe" Zastepca Przewodniczacego Henryk Drawc
10 Sp. z 0. 0. [ kadencja Czlonek Anna Krasniewska
indywidualna kazdego Czlonek Ryszard Cecot
cztonka RN Czlonek Jacek Mrozek
Przewodniczacy Waldemar Lamkowski
Centralny Wodociag Zutawski Wiceprzewodniczacy Mirostaw Czapla
1 sp. z 0. 0. w Nowym Dworze Sekretarz - przedstawiciel pracownikdw Katarzyna Jasinska
Gdanskim / kadencja Czionek - przedstawiciel pracownikéw Dariusz Mlodzinski
wspolna 2020 - 2022 Cztonek Andrzej Marcinkowski
Czlonek Michat Wrdblewski
Petla Zutawska Sp6tka z ograniczong |Przewodniczacy Rozalia Grynis
12 odpawiedzialnoscig w likwidadji/ Sekretarz Katarzyna Swajda-Witaszek
kadencja wspdlna 2019 - 2021 Czionek Stanistaw Zietek




Wynagrodzenia Cztonkow Rad Nadzorczych spétek jednoosobowych
| z wigkszo$ciowym udziatem Gminy Miasto Elblag wedtug stanu na 01.08.2020 r.

Zatgcznik Nr 3

Wynagrodzenie

Lp. Nazwa spotki Funkcja A
miesieczne brutto

Elblgskie Przedsiebiorstwo Wodociagow Przewodniczacy 1 400,00 zt
1 i Kanalizacji Sekretarz 1 150,00 zt
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Cztonek 1 000,00 zt
< sl P . |Przewodniczacy 1 400,00 zt
2 Elbslas‘l:;e Przed5|e_b|orstwodEner.gzt)_rklt C|_eplne] Sokiehar 1150,00 21
potka z ograniczong odpowiedzialnoscia tlnek 100000 21
s . Przewodniczacy 1 300,00 zt
3 il £Akdad P’ty“zaq:joc’p"?’d d°‘f"I . [Sekretarz 1200,00 21
potka z ograniczong odpowiedzialnoscig Colonek 1100,00 1
: : Przewodniczacy 1 200,00 z
4 Sk Immweje E'{;"E’SK’.‘C" srialnoic  |SoKEtarZ 1050,00 4
potka z ograniczong odpowiedzialnoscig Tolonek 500,00 21
. Przewodniczacy 1 100,00 zt
5 Za,:i"‘!d Komunikaci M'fls"'?l ;”.E:b‘q.g‘? Sekretarz 1.000,00 2t
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Colonek 300,00 i
Elblgskie Towarzystwo Budownictwa Przewodniczacy 1 000,00 zt
6 Spotecznego Wiceprzewodniczacy 900,00 zt
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia Sekretarz 900,00 zt
; Przewodniczacy 1 000,00 zt
7 ‘H(Zarzqd qutu Morséklegq I(Ejll:{ralg 5, Sekretarz 950,00 zt
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Czlonek 900,00 21
Elblaskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Przewodniczacy 1 300,00 zt
8 Komunalnej Sekretarz 1 200,00 zt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnocia Czionek 1 100,00 zt
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